Kies 3 waarden die voor jou het meest belangrijk zijn in je leven.

Welke waarden vind je terug in jouw werk en welke niet?

Wat zou je kunnen doen om jouw waarden nog meer in jouw werk
tot uiting te laten komen en wat heb je daarvoor nodig (van jezelf,
van jouw collega’s, van jouw leidinggevende etc.)?

Betrokkenheid
Uitdaging

Dromen en verlangen
Veiligheid en zekerheid
Prestatie

Inzet

Talent

Doelgericht
Gezondheid

Geluk

Persoonlijke groei
Verbinding

Kennis en kunde
Humor

Plezier

Respect

Waardering

Ontspanning
Creativiteit
Samenwerken
Liefde

Geloof

Financiéle zekerheid
Gelijkwaardigheid
Rust

Aandacht
Bevlogenheid
Vertrouwen
Zelfstandigheid
Sociale steun
Vrijheid

Natuur en milieu
Structuur
Flexibiliteit

ZORG+
WELZIIN

WERKT



