
Cijfers arbeidsmarkt
zorg en welzijn
Zuid-Holland Zuid | 2e kwartaal 2025

De WGV maakt werk van toekomst-
gerichte zorg - met focus op slimmer 
organiseren, krachtige professionals 
en sterkere verbinding met informele 
zorg en welzijn.

34.400 Werknemers

Werknemers

85%

De arbeidsmarkttekorten lopen 
naar verwachting op van 1.200 in 
2024 tot 6.600 in 2034.

De gemiddelde deeltijdfactor 
is de afgelopen jaren constant 
gebleven.

Instroom, uitstroom, mobiliteit Vacatures 
Aantal vacatures: 1.000, gelijk aan hetzelfde 
kwartaal vorig jaar en iets lager dan in Q1 2025.Opvallende ontwikkelingen (Q2 2025 t.o.v. Q2 2024):

• Instroom stabiel: bijna 1% lager dan vorig jaar. 
• Uitstroom daalt al meerdere kwartalen: dit kwartaal 9% lager. 
• Pensioenuitstroom stijgt door: 3% hoger dan vorig jaar. 

T.o.v. Q2 2024 
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Vrouw

Leeftijdsverdeling

0,65 

Instroom: 3.940 Uitstroom: 2.940
(-1% t.o.v. vorig jaar) (-9% t.o.v. vorig jaar)

Mobiliteit
Binnen branches: 27%    Overige branches: 21%

Herintreders 27%
Zij-instromers 20%

Overig 53%

Andere sector 40%
Pensioen 16%
Inactief 44%

Werknemers met meerdere banen

Eind 2024 had 7,5% van de zorg- en 
welzijnswerknemers in ZHZ een tweede baan 
(landelijk 7,1%). Meer context is nodig om de 
personeelsbeschikbaarheid goed te kunnen 
begrijpen. 
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